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Maßnahmen/Interventionen zur Gewaltprävention und 

Förderung der Konfliktkultur für Schulen    alphabetisch 

 
 Anti-Mobbing inkl. Cybermobbingprävention – Training für Gruppen/Pädagog_innen 

 Anti-Diskriminierung / Anti-Bias-Training 

 Anti-Gewalt-Training für alle Erwachsene wie Schüler_innen 

 Buddyprojekt für Schüler_innen  

 Coolness-Training für mehrfachauffällige Kinder und Jugendliche 

 Demokratie-Lernen 

 Drogenprävention/Suchtberatung 

 Feedbackkultur für alle 

 Gendertraining /Reflexion der Geschlechterrollen/stereotype 

 Hands for kids Programm 

 Interkulturelle Kompetenz für alle 

 Inklusion 

 Klassenrat-Methode für Klassen/Einführung für Pädagog_innen 

 Kollegiale Beratung für Pädagog_innen 

 Konfliktcoaching (Einzelgespräche) 

 Mediation/Täter-Opfer-Ausgleich 

 Medienkompetenz-Training für alle 

 Moderation und Konsensverfahren für alle 

 Trainingsraum-Methode 

 Selbstbehauptungstraining für ängstliche, wenig selbstbewusste Kinder 

 Soziales Lernen für alle (vor allem neue) Klassen 

 Starke Pädagog_innen / Supervision für Lehrende 

 Stoppregel für Klassen 

 Stressbewältigung für alle 

 Streitkultur für alle 

 Zivilcourage für außen stehende Dritte, die helfen wollen 


